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EDITAL N° 244, DE 28 DE MARCO DE 2017
RETIFICACAO DO EDITAL N° 238/2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicOes legais e estatutérias resolve: retificar, em parte, o
Edital n° 236/2017, de 23/03/2017, publicado no Diario Oficia da
Unido de 24/03/2017, Segdo 3, pégina 66, Professor Substituto, Es-
cola de Educag&o Basica e Profissional, Colégio Técnico.

ONDE SE LE:

TITULACAO: Licenciatura em Educacdo Artistica ou Li-
cenciatura em Artes ou Licenciatura em Teatro/Artes Cénicas ou
Licenciatura em MUsica.

LEIA-SE: _

TITULACAO: Licenciatura em Educagdo Artistica ou Li-
cenciatura em Artes ou Licenciatura em Teatro/Artes Cénicas/Artes
Visuais ou Licenciatura em MUsica.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N® 245, DE 27 DE MARCO DE 2017
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidede Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na
Le 12.772/2012 e suas ateracdes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracBes, e na
Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitario, resolve
tornar plblico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo
recebidas inscrigdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominag@ de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA
da ESCOLA DE VETERINARIA, de acordo com a seguinte dis-
criminagao: .

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliacdo e transmissdio do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legisagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) |01 (uma) - ] ]
iArea de conhecimen- [Micologia Veterinaria e Micotoxinas
0

Regime de trabalho |Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Graduacdo em Medicina Veterinaria para aten-
der aLé& n°5.517/68 e Doutorado em Ciéncia
] ] Animal ou éreas afins o ]
Perfil desgjado do|Médico veterindrio com experiéncia tedrica e
candidato pratica em diagnostico micolégico e micoto-
Xinas
Inscricdo Periodg  de|Até 90 (noventa) dias a partir
NSCricéao da publicacdo do Edital.
Endereco Secretaria Gera da Escola de
Veterinaria,
Av. Antonio_Carlos, 6627 -
Pampulha - Belo Horizonte -
MG - CEP 31.270-901
Horério Das 0900 as 11:00 e das
1#:_00 as 16:00, nos dias
Utels.
Contato Telefone(s); (31) .3409-2025

Correio ~ €letrénico:
ral @vet.ufmg.br
Endereco da_ pagina|www.vet.ufmg.br
eletronica onde cons-
ta o(s) programa(s),
uando for o caso, e

secrge-

emals informagdes
do Concurso -
Tipos de prova {?rova de Titulos, Prova Didética e Prova Pr&
ica
Prova Prética Com arguicdo oral em préticas para o diag-

|nostico micoldgico e micotoxinas
Instrumentos, apare- Materials e equipamentos comuns em labo-
Ihos ou técnicas a se- |ratorio de micologia e micotoxinas, tals como:
rem utilizadas natubos de cultura, placas de Petri com colonias,
Prova Prética cade
inoculacdo, al¢ca de Drigalsky, zaragatoas, bico
de Bunsen, laminas, laminulas, corantes di-
Yersos, camara de contagem, pipetadores, pon-
airas,.
microscopio, optico, leitor de ELISA, croma
tografo liquido, cuba cromatografica, bisturi,
{lta adesiva, capela de fluxo laminar, entre ou-
ros

Metodologia de afe-|Os candidatos serdo avaliados quanto as suas
ricdo para avaliacdo |habilidades na montagem e execucao de uma
dos candidatos "nalaula prética na area de micologia veterindria e

Prova Prética micotoxinas. O candidato sera avaliado quanto
a
base tedrica do seu conhecimento, dominio
dos instrumentos e técnicas e acidade de
comunicacao do conhecimento. E obrigatério
0 uso de sapatos fechados e jaleco durante
toda a execucao da prova prética.

Duracdo da ProvalA Prova Prética tera duragdo de até 3 (trés)

Pratica horas.

Periodo de realizacao|De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a
do  Concurso/Datas|partir da daia de encerramento das inscri-
provaveis para reali- coes.

Zacao das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seré definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo can-
didato nomeado. B

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicao por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragéo do Cargo

Vencimento bé& [Titulagdo Retribuicdo por [Remuneracao
sico (R$) Titulacéga()Ri’S (R$)
4.446,51 Doutorado 5.123,90 9.570,41

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU,
emitida através da péagina el etrénica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestao: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscri¢do somente ser aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricéo;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso deverd dispor de
documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicitagdo de
atendimento.

4.6.2. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a quaquer
tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitae", até dez dias ap6s a data final das inscricoes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigoes especiais
para a realizago das provas.

4.9. Em caso de inscri¢cdo por procuracdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentacdo origina de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigéo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e
aceitagdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugles especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidéo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario & inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢oes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

4.15. Inscricdo Via Postal

4.15.1. Sera facultada a inscricdo via Correios, desde que
sejam satisfeitas as seguintes condigoes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documen-
tac8o relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o endereco
indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

I1- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja
documentag@o sgja recebida dentro do prazo previsto no presente
Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou
extravio da documentagéo.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscricdo, constaréo a data
de postagem, a data e o hor&io do recebimento da correspondén-
cia

4.15.3. Ser&o enviados via postal a0 candidato cuja inscricéo
for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o Protocolo de
Inscricdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital,
mediante Aviso de Recebimento-AR. 5

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isencéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢éo, o
seu Numero de ldentificagdio Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico).

5.2. A isen¢do mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia Util apds o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria

5.3. A UFMG, por meio do NUmero de Identificagdo Socia
(NIS), procederd a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
0 pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos seréo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, cOpia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiqguem al-
teragbes na composicdo da referida Comiss&o.

6.4. De acordo com a Agdo Civil Plblica n° 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Editdl,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigéo.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo plblica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sesso de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, o qual escolhera o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas;

Ill- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simulténea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugéo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizacdo, e divulgara tais
informacdes na entrada do local da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizac8o das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como & Comunidade Universitéria

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horarios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017032900061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.3. A Comissdio Examinadora apurara a presenca dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
original de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagéo
de Seminario, conforme o caso, e de apuracdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de
Seminério, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Pdblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuacdo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produc&o cientifica, técnica, artis-|De 20 a 40

tica e cultural na area

Administr académica / expe-|De 10 a 40
riéncia profissional ndo docente
Distingdes De 00 a 10

75.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, esta
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuag@o-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuag8o, estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos

Pontuaca
(urﬁéjaacrfg)

Quesitos / Critérios de andlise
Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Pontuagdo
(maxima)

Artigo Qualis B1 ou fator de impacto equi-|0,7
valente em areas afins

Artigo Qualjs B2 ou fator de impacto equi- 1,1
valente na area

Artigo Quadlis B2 ou fator de impacto equi- |0,55
valente em areas afins
Artigo Qualis B3 na &rea 0,8
Artigo Qualis B3 em &reas afins 0.4
Artigo Qualis B4 na &rea 0.5
Artigo Qualis B4 em areas afins 0,25
Artigo Qualis B5 ou C ou de divulgagdo na|0,25
area
Artigo Qualis B5 ou C ou de divulgagéo em|0,125
areas afins
Edicdo de livro com ISSN 2
Capitulo de livro com ISSN 0,5
Patente concedida internacional 3
atente concedida nacional 2
Patente depositada 0,5
Palestra em evento internacional 0,5
Palestra em evento nacional 0,1
t,oordenagao de projeto de pesquisa, ensino|1
ou extensdo financiado
Colaboraggo em prol eto de pesquisa, ensino|0,1
ou extensao financiad
Relatoria Ad hoc para revista cientifica 0,1
Editor chefe de revista cientifica 2
?e atoria de projetos para 6rgdos de fomen-|0,4
Pos—Doutorado 05
Pontuacdo limite do quesito 40
uesito: ADMINISTRACAO ACADEMI-
A | EXPERIENCIA "PROFISSIONAL
NAO DOCENTE
Experiéncia profissiona em empresa publi- |1
calprivada/autonomo
Representacdo em 6rgédos colegiados (ano) |0,3
Participacd0 em comissdo administrativa|O,1

des gngda por unidade académica ou 6rgao
colegiado
Participagdo em banca de concurso publico
para professor efetivo

rov 30 em concurso publico para pro-|0,5

etivo em |F

Aprovacao em outros concursos publicos 10,25
(Chef)|a e coordenacdo de 6rgdo colegiado|l

[y

Subchefia e_subcoordenagdo de érgéo co-|0,5
legiado (ano)

Experiéncia_profissional como médico ve-|0,05
terinario (més)
Assessoria de organismos hacionais e in-|0,1
ernacionals (por organizagéo)
Representacd0 em organismos nacionais e|0,3

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
(AhL)ﬂa de graduacado e pds-graduagdo na area|0,015

Aula ac%e ggagjuagao e pos-graduagdo em|0,01
in

Aula em outros niveis de formacéo (h) 0,001

Orientagdo de Iniciacdo Cientifica, Moni- 0,2

toria, Extensao, Trabaho de Conclusio de

Curso, Estagio supervisionado ou equiva-

lentes, concluida (ano)

Orientacd de Iniciagdo Cientifica, Moni-|0,1

toria, Extensdo, Trabalho de Concluséo de

Curso Estagio’ supervisonado ou equiva-

lentes, em andamento (ano)

Orientacdo de Residéncia ou Especializagéo|0,4

concluida (ano)

Orlentaa(;ao de R(eﬂd)enma ou Especializagao|0,2

em andamento

Orientacdo de Mestrado concluida 1
Orientacdo de Mestrado em andamento 0,5
Qrientacdo de Doutorado concluida 2
Qrientagcdo de Doutorado em andamento |1
Coorientacdo de Mestrado concluida 0,5
Coorientacdo de Mestrado em andamento  [0,25
Coorientacdo de Doutorado concluida 1
Coorientacdo de Doutorado em andamento |0,5
(Sup%rwsao de P6s-Doutorado concluida|0,5
Banca de Trabalhg de Conclusdo de Curso, |0,05

Monitoria, Iniciagdo Cientifica em nivel de

graduacao

Banca de Trabalho de ConclusZo de Curso - |0

Residéncia ou Especializacao

Banca de Mestrado 0.

Banca de Exame de qualificagdo ou pré-|0,3
[0)
4

defesa de Doutorado

Banca de Doutorado

Pontuacdo limite dgo quesito
uesito: PRODU AO CIENTIFICA TEC-
ICA ARTISTI E CULTURAL N

Artlgo Qualis Al ou fator de impacto equi- |2
vaente na area
Artigo Qualis A1 ou fator de impacto equi- |1
vaente em aress afins
Artigo Qualjs A2 ou fator de impacto equi- 1,7
valente na area

0,85

Artigo Qualis A2 ou fator de impacto equi-
vaente em areas afins

Artigo Qualjs B1 ou fator de impacto equi-|1,4
valente na area

Residéncia na area (ano) 0,5 nternacionais (ano)

Residéncia em areas afins (ano) 0,25 Pontuacdo limite dg quesito 10

Especiaizacfo lato sensu na &rea 0.5 Quesito: DISTINCOES

Especializacdo lato sensu em areas afins 0,1 Pontuago limite do quesito 0

Mestrado na area 2 TOTAL 100
Mestrado em &reas afins 1

Doutorado na &rea 7

Doutorado em areas afins 35 7.5.3. A Comissio Examinadora atribuira a nota final obtida
Pontuacéo limite do quesito 10 na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem

pontos, detalhando a pontuagéo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Didética

7.6.1. A Prova Didética consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma arguicdo oral
pela referida Comisséo.

7.6.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagéo da
Prova Didética.

7.6.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolugcdo Complementar n® 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.6.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugdio Complementar n® 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.6.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
:ista de presenca, no horério indicado para o inicio da primeira au-
a

7.6.2. Na Prova Didética seréo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposi¢cdo do tema.

7.6.2.1. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.6.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
ndo acarretara, por si SO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagao
do candidato.

7.6.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢ao de ideias, no espaco de tempo
garantido.

7.6.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Prética

7.7.1. A Prova Prética seré realizada segundo critérios de-
finidos pela Camara Departamental, que levara em conta a natureza e
as peculiaridades da matéria em Concurso, indicando os instrumentos,
aparelhos ou as técnicas a serem utlllzadas bem como a metodologia
de afericdo para avaliacdo dos candidatos.

7.7.2. A inobservancia do prazo definido para realizagdo da
Prova ndo acarretard, por s sO, a anulagdo da Prova nem a des-
classificagdo do candidato.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissao Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizacdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Ap0s a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para 0 Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extrac@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I1l- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificacdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias seréo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para 0 nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita

9. DA APURAQAO DO RESULTADO

9.1. A apuracéo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificag@o obtida pelo candidato.

9.3. O Secret&rio da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador far4 uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados 0s
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

Il- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior nimero de posi¢gies no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragéo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificag@ no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores,

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

8. O Parecer Finad da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a just|f|cat|va de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017032900062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Fina da Comiss@o Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagcéo desse
limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulé&rio de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizago de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagéo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada & apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliag@o pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente méximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igua pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso & insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Org&o competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolug&o n° 13/2010, do
Conselho Universitério, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em 0Orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

1221, O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagles. !

12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente deverd ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente. ) ) L

123. A autorldade_gue preside o Orgdo a gue for apre-
sentado o pedido de reconsideragéo ou de interposico de recurso
d%uld(lj% em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O_pedido de reconsideracéio e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1-"dentro do_prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- é)al mente, mediante protocolo. .

. 12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou Orgdo contra 0 qual se interpde 0 recurso ou o pedido de re-
consiaeracao. o T .

. 12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragéo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Gergl da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS ) .

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo. o o

_ 13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento. o ) o )

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 0rgéo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

-~ 13.4. O Concurso ndo seré interrompido em caso de falha
técnica nags% pagina(s) eletroni ca(s);nadaﬁs)_ no presente Edital.

~13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO |
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
. DA INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

AVISO DE PENALIDADE

. A Comissdo de Pendidade decide aplicar a penalidade atri-
buida a empresa Edson Roberto Mutti Vargas, processo n°
23072.034296/2013-47, PE 25/2013, multa pela inexecucdo do ob-
jeto, perfazendo um total de R$ 3.500,80 (trés mil, quinhentos reais e
oitenta centavos) para os Pedidos de Fornecimento n° 1058, 1059 e
1060, e a importancia de R$ 446,50 (quatrocentos e quarenta e seis
reais e cinquenta centavos), para o Pedido de Fornecimento n° 1061.
Desta forma fica a empresa intimada, para que facultativamente apre-
sente recurso Administrativo em face da decisdo acima prolatada, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta publicacéo,
restando caracterizado o direito ao contraditério e a ampla defesa

Em 27 de marco de 2017
RUTE MARIA DE PAULA MARTINS
Presidente da Comisséo

PRO-REITORIA DE PESQUISA
COORDENADORIA DE TRANSFERENCIA
E INOVACAO TECNOLOGICA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie; Proc. 23072.039592/2015-04 - Contrato de Reconhecimento
de Direitos e Obrl%/agoes firmado entre a Universidade Federal de
Vigosa - UFV, CNPJMF n° 25.944.455/0001-96, a Fundagéo de Am-
paro a uisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG - CNPIMF
n° 21.949.888/0001-83, a Universidade Federa de Minas Gerais -
UFMG, CNPJME n° 17.217.985/0001-04 e a Funda%ao" Arthur Ber-
nardes - FUNARBE -CNPJMF n° 20.320.503/0001-51. Objeto: Re-

ularizagéo da Titularidade e o reconhecimento mutuo dos Direitos e

brigacOes sobre a Tecnologia intitulada "Composi¢éo_Farmacéutica
Contendo Derivado de Dibenzoilmetano para Prevencéo e Controle
de Melanoma e Uso", objeto de depositado de patente junto ao INPI,
em 16/10/2013, sob o nimero BR102013026621-3. IniCio a vigéncia:
17 de ag'q:osto_de 2016. Nome e cargos dos signatérios: Profa. Nilda de
Fatima Ferreira Soares - Reitora da UFV, o Sr. Alexsander da Silva
Rocha - Diretor de Plangjamento, Gestéo e Fiancas da FAPEMIG, a
Profa. Adelina Martha dos Reis - Pr6-Reitora de uisa da UFMG,
e 0 Sr. Luiz Eduardo Dias - Diretor Presidente da FUNARBE.

ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA, FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 3/2016 - UASG 153278

N° Processo: 23072040761201621 . Objeto: Pregdo Eletronico - Com-
pra parcelada de materiais esportivos, fisioterdpicos e outros Total de
Itens Licitados: 00116. Edital: 29/03/2017 de 09n00 as 16h00. En-
dereco: Av. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha BELO HORIZONTE -

MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153278-05-3-
2016. Entrega das Propostas: a partir de 29/03/2017 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 10/04/2017 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

BRUNO GONZAGA DIAS
Assistente em Administragéo

(SIDEC - 28/03/2017) 153278-15229-2017NE800007

HOSPITAL DAS CLiNICAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Publicagdo de Extrato de Atas do Pregdo Eletronico SRP n°

41/2016

Ata SRP n° 140/2017 E Contratado: Cisabrasile LTDA.

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

CNPJ: 05.120.289/0001-04 Vaor R$ 714.975,45

Vigéncia: 29/03/2017 a 28/03/2018

Objeto: Aquisicdo de equipamentos permanentes.

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Ata SRP 141/2017. E Contratado: Philips Medical Systems Ltda.
CNPJ: 58.295.213/0018-16 Valor R$ 1.061.700,00

Ata SRP 142/2017. E Contratado: Ar de Minas Central Clima Ltda -
EPP

CNPJ: 09.650.986/0001-10 Valor R$ 2.724.400,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2017 - UASG 153063

N° Processo: 003577/2017.

DISPENSA N° 263/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA -.CNPJ Contratado: 01232642000189. Contratado : LIMP
CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA -.Objeto: Fornecimento de
motoristas para conducao de veiculos oficiais. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e demais alteracoes. Vigéncia: 27/03/2017 a 17/09/2017.
Valor Total: R$1.104.124,26. Fonte: 112000000 - 2017NE800556.
Data de Assinatura: 27/03/2017.

(SICON - 28/03/2017) 153063-15230-2017NE8S00094

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 19/2017 - UASG 153063

N° Processo: 23073.27248/16-35 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
sicdo de Material Elétrico, Hidraulico e de Refrigeragdo relacionados
a0 objeto deste termo de referéncia, através de registro de prego em
Ata, tipo Menor Preco por LOTE. Total de Itens Licitados: 00071.
Edital: 29/03/2017 de 08nh00 as 12h00 e de 14h00 as 17h00. En-
dereco: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira Ne-
to, Predio Proad, 1° And. Guama - BELEM - PA ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/153063-05-19-2017. Entrega das
Propostas. a partir de 29/03/2017 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 10/04/2017 as 10h00 no site
WWW.comprasnet.gov.br.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

(SIDEC - 28/03/2017) 153063-15230-2016NES00603

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ATAS SRP PE 77/2016. Processo n°. 23539.002449/2016-13. Pregdo
Eletrénico SRP n°. 77/2016. Objeto: Eventual Contratacdo de Em-
presa Especializada em Servigo de Manutencéo Preventiva e Corretiva
de Equipamentos de Cozinha. CNPJ: 20.182.641/0001-11 - ARILSON
DA SILVA SANTANA - ME. Item-1, Valor Unitério R$ 269,99, Valor
Global R$ 1.619,94. Item-2, Valor Unitario R$ 279,99, Valor Global
R$ 1.679,94. Item-3, Valor Unitario R$ 389,99, Valor Global R$
779,98. Item-4, Vaor Unitéario R$ 349,99, Valor Global R$ 1.399,96.
Item-5, Valor Unitério R$ 337,99, Valor Global R$ 1.351,96. Item-6,
Vaor Unitario R$ 189,99, Valor Globa R$ 1.139,94. Item-7, Vaor
Unitério R$ 169,99, Valor Global R$ 1.019,94. Item-8, Valor Unitério
R$ 309,99, Valor Globa R$ 1.239,96. Item-9, Vaor Unitario R$
111,99, Valor Globa R$ 1.679,85. Item-10, Valor Unitario R$ 125,00,
Valor Global R$ 875,00. Item-11, Valor Unitario R$ 345,00, Valor
Global R$ 1.380,00. Item-12, Valor Unitario R$ 135,00, Valor Global
R$ 270,00. Item-13, Valor Unitario R$ 265,00, Vaor Globa R$
3.180,00. Item-14, Vaor Unitario R$ 680,00, Valor Globa R$
1.360,00. Total do Fornecedor R$ 18.976,47. Vaor Global da Ata R$
18.976,47. Nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n°
7.892, de 2013; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de
1993 e as demais normas legais correlatas. Assinatura: 24.03.2017.
Vigéncia: 24.03.2017 a 23.03.2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 - UASG 153808

Numero do Contrato: 6/2015. N° Processo: 037460/2014-29. PRE-
GAO SISPP N° 102/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA -.CNPJ Contratado: 97371470000101. Contratado :
QUIMITEC QUIMICA INDUSTRIAL LTDA -EPP. Objeto: Prorro-
gacdo da vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, sem
regjuste de pregos, para tratamento quimico da agua dos chillers do
Hospital de Clinicas da UFPR.(VT). Fundamento Legal: Lei 8.666/93
. Vigéncia: 12/02/2017 a 11/02/2018. Valor Total: R$10.260,00. Fon-
te: 6153000300 - 2017NE800660. Data de Assinatura: 10/02/2017.

(SICON - 28/03/2017) 153808-15232-2017NE800006

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017032900063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



